CURSO: PROBLEMAS EMOCIONAIS

Il. CONFLITOS NOS RELACIONAMENTOS

Para inicio de conversa:

1. Se estiver fazendo este estudo em grupo, o lider pode pedir a um dos participantes que
descrevam um conflito, seja seu préprio com alguma outra pessoa ou entre outras pessoas.
N3o precisa mencionar nomes e tomar partido...

2. Por que ocorrem conflitos como estes? Ou, que deficiéncias de carater ou fraquezas
pessoais poderiam ser as causas de conflitos entre as pessoas?

Introdugao

Deus nos criou para vivermos em sociedade, relacionando-nos uns com os outros de modo
prazeroso de construtivo. Porém, devido a Queda, isto &, a entrada do pecado no mundo, todos
enfrentamos problemas ou conflitos nos relacionamentos. As pessoas tém formacao, gostos,
necessidades, interesses e objetivos diferentes. Além disso, ha egoismo, ambicdo, cobica,
inveja, ciime, orgulho, mau humor, agressividade etc. .

Veja Tg 4.1-2 e | Jo 2.16. Talvez seja impossivel, nesta vida, evitar totalmente os conflitos.
Porém, se somos cristaos verdadeiros, podemos e devemos evita-los ao maximo praticando os
ensinos de Cristo e buscando a ajuda do Espirito Santo.

Trés areas de conflito

Neste estudo, vamos falar de trés areas especificas de conflito: o dinheiro, o poder e o sexo.
Essas coisas ndo sdo mas em si mesmas, mas, com lamentdvel freqliéncia, sdo motivo para
sérios conflitos.

A) Dinheiro.

O dinheiro é uma necessidade real. Precisamos dele para quase tudo. O cristdao entende que o
dinheiro ganho honestamente é uma dadiva de Deus, uma béngdo (Tg 1.17). As pessoas podem
e devem orar ao Pai do Céu pedindo uma oportunidade de trabalho e, assim, dinheiro suficiente
para atender as suas necessidades. Também ndo esta errado guardar (poupar) algum dinheiro
para as emergéncias, para adquirir um bem maior e necessario (carro, moradia etc), ou para a
aposentadoria. Entretanto, por vaidade, inveja ou ganancia, as pessoas muitas vezes desejam
muito mais do que realmente necessitam. Isso é avareza, um pecado repetidas vezes
condenado na Biblia. O avarento dd mais importancia ao dinheiro e aos bens do que as pessoas
e aos relacionamentos. Neste caso, os conflitos sdo inevitaveis.

3. Na época de Jesus, certo homem teve um conflito com o irmdo por causa de uma heranga. O
homem pediu a Jesus que resolvesse a pendéncia. Veja o que Jesus disse aos circunstantes
na oportunidade. Lc 12.13-15.

4. Leia também as adverténcias de Paulo aos que querem ficar ricos. | Tm 6.7-10.

5. A luz destas passagens e de experiéncias observadas ou vividas, vocé poderia descrever um
conflito relacionado com dinheiro?



B) Poder.

O poder, o verdadeiro poder, pertence a Deus. Mas ele o delega aos seres humanos, em niveis
diferentes e para fins variados. Os que tém poder precisam reconhecer que o mesmo é uma
dadiva de Deus e uma tremenda responsabilidade.

6. Veja esta oracdo humilde do rei Davi, de Israel. | Cr 29.11-13.

7. Veja também o que o apdstolo Paulo recomendou aos cristdos de Roma, quando o
imperador e demais autoridades eram corruptos e perversos... Rm 13.1-6. Note que “a
autoridade é ministro de Deus”.

8. A Biblia ordena o acatamento do poder ou autoridade em todos os niveis, como segue:
* Um certo poder é dado ao marido, e a esposa deve ser submissa a ele (Ef 5.22-23),
* Um certo poder é dado aos pais, e os filhos devem obedecé-los (Ef 6.1).

* Um certo poder é dados aos senhores (patrdes) e os servos (funciondrios ou
empregados) devem obedecé-los e servi-los (Ef 6.5-7).

* Um certo poder é dado aos guias espirituais ou pastores, e os crentes sob sua jurisdicdo
devem submeter-se a eles e obedecé-los (Hb 13.17).

9. A luz destas passagens e de experiéncias observadas ou vividas, vocé poderia descrever um
conflito resultante do mau uso do poder ou da insubmissao ao mesmo, em qualquer nivel?

C) Sexo.

Deus criou o homem e a mulher, cada um com o seu sexo e a sua sexualidade. Portanto, o sexo
também é um dom de Deus... para prazer e procriagao.

10. A Biblia ensina que o marido tem o dever de proporcionar prazer sexual a sua esposa, e vice
versa, e que a abstinéncia prolongada expde um e outro ao pecado. Veja | Co 7. 3-5.

11. Jesus combateu a separagdao ou divdrcio “por qualquer motivo”, isto é, por motivos
superaveis. Mt 19. 3-6. Note: “... os dois se tornam uma soé carne” (ou uma sé pessoa).

12. Veja Hb 13.4. E ai que o conflito comega: quando o casamento n3o é respeitado, quando
marido ou esposa sao infiéis ao conjuge ou praticam imoralidade. Nesta passagem, adultério
€ o climax do processo. Comega com “pequenas” infidelidades, pequenas concessdes
(flertes aparentemente inconsequentes, encontros) e/ou com a participacdo na imoralidade
que nos cerca (revistas, filmes ou sites sensuais e pornograficos). Veja Ef 5.3-5.

13. A luz destas passagens e de experiéncias observadas ou vividas, vocé poderia descrever um
conflito relacionado com o sexo?

Solugdes para os conflitos

Na introducdo deste estudo, dissemos que, provavelmente, sera impossivel, nesta vida, evitar
totalmente os conflitos, mas que, como cristdos, podemos e devemos evita-los ao maximo,
praticando os ensinos da Biblia. Nos tempos de Cristo e dos apdstolos, havia um conflito
tremendo entre judeus e gentios. Jesus derrubou a parede de separagdao que havia entre eles e
Ihes ensinou a viverem em paz uns com os outros (Ef 2.13-14).



14. Veja o que o apostolo Paulo escreveu sobre o conflito maior, que é o que acontece dentro
de nés mesmos. Gl 5. 16-17.

15. Em seguida, nesta mesma passagem, Paulo lista “as coisas que a natureza humana produz”
(“obras da carne”) e, entdo, “as coisas que o Espirito de Deus produz” (“fruto do Espirito”).

Obras da carne Fruto do Espirito
Imoralidade sexual Amor
Impureza Alegria
Acdes indecentes Paz
Adoracdo de idolos Paciéncia
Feiticarias Delicadeza
Inimizades Bondade
Brigas Fidelidade
Ciumeiras Humildade
Acessos de raiva Dominio préprio
Ambicdo egoista Outras passagens referem noutras virtudes
Desunido
Divisdes
Invejas
Bebedeiras

Farras e outras coisas parecidas...

E facil entender como estes pecados e outros|E facil entender como estas qualidades evitam ou
causam conflitos graves entre as pessoas. resolvem conflitos.

Estas coisas sdo as nossas tendéncias naturais, | Estas virtudes crescem dentro de nds e em nossa vida
variando de pessoa para pessoa. na medida em que deixamos que o Espirito dirija a
nossa vida (v.16).

16. Ef 4.25 a 5.2 também traz varias solugdes para os conflitos. Veja:

Ndo mentir Dizer sempre a verdade

Se ficar com raiva... nao deixe que isso o leve a pecar

N&o roube Trabalhe, ganhe dinheiro e ajude os carentes
Ndo diga palavras que fagam mal aos outros Fale o que ajuda as pessoas

Nao fique amargurado, com raiva, esbravejando | Seja bom, atencioso, perdoador

Esboco do estudo: Conflitos

Nenhum relacionamento, seja na familia, na igreja ou no trabalho, esta isento de conflito,
isto porque as pessoas tém formagado, gostos, necessidades, interesses e objetivos
diferentes. Além disso, todas tém certo grau de egoismo, ambicado, cobica, inveja, ciime,
orgulho... (Tg 4.1-2)



Areas de conflito:

1. Dinheiro. E necessario e é béncdo (Tg 1.17). Entretanto, por vaidade, inveja e
ganancia, muitos brigam, enganam, roubam e até matam por dinheiro. Dao mais
importancia ao dinheiro do que as pessoas (I Tm 6.9-10)

2. Poder. Pertence a Deus (I Cr 29.11-13). Mas ele o delega: aos governantes e
seus representantes (Rm 13.1-6); aos maridos (Ef 6.22-23), aos pais (Ef 6.1), aos
patrdes (Ef 6.5-7); aos pastores ou guias espirituais (Hb 13.17). Ha abuso de poder e
insubmissao... e conflito.

3. Sexo. Foi criado por Deus e é pra ser béngao, prazer, expressao de amor genuino.
Mas tem sido uma das maiores causas de conflito, de violéncia e pecado (I Co 7.3-5;
| Ts 4.3-7; Hb 13.4).

Solugdo. Cristdos devem evitar conflitos a todo custo (Gn 13.8; Pv. 20.3; Mt 5.5,7,8).
Solucdo: “andar no Espirito”. Contraste “obras da carne”e “frutos do Espirito” (Gl 5.16-22).
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A sugestdo das trés areas de conflito vem da revista DESAFIOS DA VIDA CRISTA, Editora Cultura Cristd, Licdo 2, Igreja
Presbiteriana do Brasil).

Veja os outros estudos desta série.



