Curso sobre pequenos grupos

BASES BIBLICAS E TEOLOGICAS PARA 0S
PEQUENOS GRUPOS

Abertura:

Explicacéo do propésito do curso
1) Inicio de um trabalho (formacao de um time)

2) Identificar abreviadamente (o curso deveria ser de 8 semanas) o que € um PG, por
qué fazer PG e como fazer.

4) Explicar que o treinamento continua nas reunides mensais e que, portanto, as
davidas nédo serdo sanadas todas de uma vez.

3) Listar a programacéao.
A TRINDADE

Ha um s6 Deus, mas este Deus revelou-se a nés como Deus Pai, Deus Filho e Deus
Espirito Santo. Trés Pessoas, uma Trindade. Nossas mentes finitas ndo podem explicar a
Trindade. Mas nds cremos na Biblia e, conseqlentemente, na Santissima Trindade. Trés
Pessoas que se relacionam, se amam mutuamente e trabalham juntas, eternamente! Um
Grupo perfeito, se assim podemos dizer (Gn 1.26; Mt 28.19).

Este pode ser o primeiro indicio de que Deus deseja que os homens, criados a Sua
imagem e semelhanca, formem Pequenos Grupos, e, deste modo, se relacionem melhor
uns com 0S outros, se amem uns aos outros e sirvam uns aos outros.

O CONSELHO DE JETRO

Na historia de Israel, ficou famoso o conselho que Jetro, o sogro de Moisés, deu a este
grande lider do povo de Deus:

“O sogro de Moisés... Ihe disse: Ndo é bom o que fazes. Sem duvida, desfaleceras, tanto tu como este
povo que esta contigo; pois isto é pesado demais para ti; tu s6 ndo o podes fazer. Ouve, pois, as minhas
palavras; eu te aconselharei, e Deus seja contigo; representa o povo perante Deus, leva as suas causas
a Deus, ensina-lhes os estatutos e as leis e faze-lhes saber o caminho em que devem andar e a obra
que devem fazer. Procura dentre o povo homens capazes, tementes a Deus, homens de verdade, que
aborregcam a avareza; pbe-nos sobre eles por chefes de mil, chefes de cem, chefes de cinqiienta e
chefes de dez; para que julguem este povo em todo tempo. Toda causa grave trardo a ti, mas toda
causa pequena eles mesmos julgarao; sera assim mais facil para ti, e eles levarao a carga contigo. Se
isto fizeres, e assim Deus to mandar, poderas, entdo, suportar; e assim também todo este povo tornara
em paz ao seu lugar. Moisés atendeu as palavras de seu sogro e fez tudo quanto este Ihe dissera” (Ex
18:24).

A solucéo simples de Jetro (motivada, provavelmente, pelas queixas da filha, estressada
com os constantes atrasos de Moisés para o jantar) foi para Moisés dividir a
responsabilidade de cuidar do povo de Deus com homens habeis, capazes de atender as
necessidades pessoais de toda aquela gente. Jetro instruiu Moisés a montar uma



estrutura de grupos de 1000, de 100, de 50 e de 10 pessoas e designar lideres para cada
grupo. Entendemos que cada grupo de 1000 seria subdividido em grupos de 100 e cada
grupo de 100 seria outra vez subdividido em grupos de 10. Cada grupo 10 teria o seu lider
ou, como preferimos chamar, coordenador.

Jetro foi um homem sabio. Por seu intermédio, Deus proveu uma estrutura organizacional
onde as necessidades das pessoas poderiam ser melhor atendidas. E este € o padréao
qgue Deus deu a Sua igreja no Novo Testamento e a igreja hodierna. As necessidades dos
membros e congregados de uma igreja ndo poderao nunca ser atendidas t&o bem como o
sado quando esta igreja adota a estrutura dos Pequenos Grupos.

Jetro conclui sua instrucéo a Moisés, dizendo: “Se isto fizeres, e assim Deus to mandar,
poderas, entao, suportar; e assim também todo este povo tornara em paz ao seu lugar.”
Deus quer que a mesma coisa aconte¢a com a igreja hoje.

JESUS E SEUS DISCIPULOS
Jesus comecgou o Seu ministério formando um Pequeno Grupo.

Ele “.. subiu ao monte e chamou os que ele mesmo quis, e vieram para junto dele.
Entao, designou doze para estarem com ele e para os enviar a pregar” (Mc 3:13-14).

Esta foi a estratégia de Jesus para implantar Sua igreja no mundo e alcancar os perdidos.
Ele ministrou as multidées também, mas gastou mais tempo com os doze e mais umas
poucas pessoas. Seu modelo de ministério € uma prova de que os Pequenos Grupos sao
extremamente Uteis no processo de evangelizacao e transformacéao de vidas.

Note que Jesus “designou doze para estarem com ele...” Este é o0 objetivo nUmero um
dos Pequenos Grupos: propiciar aos participantes um maravilhoso encontro com Cristo.
Seria melhor dizer: ajuda-los a estar com Cristo!

O EXEMPLO DA IGREJA PRIMITIVA

O grupo de Jesus tornou-se modelo e inspiragao para a igreja do Novo Testamento. Os
crentes do primeiro século cultuavam, estudavam as Escrituras, oravam e evangeliza-
vam no templo e “de casa em casa”. Veja estas passagens:

- “Todos os que creram estavam juntos... Diariamente perseveravam unanimes no templo,
partiam pdo de casa em casa e tomavam as suas refeicbes com alegria e singeleza de
coragdo... Enquanto isso, acrescentava-lhes o Senhor, dia a dia, os que iam sendo
salvos” (At 2:42-47).

+  “E todos os dias, no templo e de casa em casa, ndo cessavam de ensinar e de pregar
Jesus, o Cristo” (At 5:42).

- ‘.. jamais deixando de vos anunciar coisa alguma proveitosa e de vo-la ensinar
publicamente e também de casa em casa” (At 20:20).

- “Saudai igualmente a igreja que se reune na casa deles...” (Rm 16:5)



+  “No Senhor, muito vos satidam Aqiiila e Priscila e, bem assim, a igreja que esta na casa
deles” (I Co 16:19).

- “Saudai os irmaos de Laodicéia, e Ninfa, e a igreja que ela hospeda em sua casa” (C/
4:15)

”

- “.. eairmd Afia, e a Arquipo, nosso companheiro de lutas, e a igreja que est4 em tua casa
(Fm 1:2).

O GRANDE MANDAMENTO
O primeiro e grande mandamento de Deus para o0 Seu povo é:

«  “Amaras o Senhor, teu Deus, de todo o teu coragéo, de toda a tua alma, de todo o
teu entendimento e de toda a tua forga. O segundo é: Amaras o teu préximo como a
ti mesmo. N&o ha outro mandamento maior do que estes” (Mc 12:31).

Naturalmente o amor a Deus e aos irmaos pode e deve manifestar-se nas reunides de
toda a igreja, no templo. Contudo, 0 amor aos irmaos (e aos amigos convidados)

expressa-se melhor em um grupo pequeno.

Em todo o Novo Testamento, ha cerca de trinta imperativos “uns aos outros”., isto é,
mandamentos relacionados com a ajuda mutua, na igreja. Veja estes:

+ “Instrui-vos e aconselhai-vos mutuamente...” (Cl 3.16).

+  “Exortai-vos mutuamente...” (Hb 3.13).

+  “Suportai-vos uns aos outros, perdoai-vos mutuamente...” (Cl 3.13
+  “Confessai 0s vossos pecados uns aos outros...” (Tg 5.16).

+  “Orai uns pelos outros” (Tg 5.16).

+  “Amai-vos cordialmente uns aos outros... compartilhai as necessidades dos
santos... Alegrai-vos com 0s que se alegram, e chorai com os que choram” (Rm
12.10,13,15).

Pergunte-se, entdo: Como praticar estes imperativos nos cultos e grandes reunides da
igreja? Vocé concorda que sera sempre muito mais facil nos Pequenos Grupos?

IGREJA, CORPO DE CRISTO

Os citados imperativos “uns aos outros” tém por base o fato que “somos um sé corpo
em Cristo e membros uns dos outros” (Rm 12.5). A descric&o da Igreja como “corpo
de Cristo” mostra que Deus da uma grande importancia aos relacionamentos.

Em 1 Co 12, Paulo usa a analogia do corpo para explicar um aspecto muito importante da
igreja, isto é, do Corpo de Cristo. No corpo humano, os membros tém funcoes
especificas; os membros da igreja também. Deus da a cada um uma ou mais habilidades,
os chamados dons espirituais, e determina suas fungdes ou ministérios no Corpo (vs.
4-5, 15-17, 28-30). Deste modo, uns necessitam dos outros. “Ndo podem os olhos dizer a



mao: Ndo precisamos de ti; nem ainda a cabeca, aos pés: Néo preciso de vis” (v.21). O
apostolo conclui, dizendo:

+  “Cooperem os membros, com igual cuidado, em favor uns dos outros. De maneira
que, se um membro sofre, todos sofrem com ele; e, se um deles é honrado, com ele
todos se regozijam” (vs. 25-26).

Estes conceitos se aplicam a igreja como um todo, e lhe dao a unidade e coeséo
necessarias para o culto corporativo: a igreja toda, como um s6 Corpo, adorando a Deus
e estudando a Palavra. Contudo, a cooperagcao dos membros, em favor uns outros, assim
como o compartilhamento das tristezas e das alegrias, sem duvida alguma, serdo melhor
praticados nos Pequenos Grupos.
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QUE E UM PEQUENO GRUPO?

Os cristaos do primeiro século se reuniam “de casa em casa” (At 2.46). Nas casas uns
dos outros, ‘perseveravam na doutrina dos apdstolos, na comunh&o, no partir do pao e
nas oragoes...” (At 2.42).

O lar ainda € um bom lugar para a igreja que acredita no ministério “uns aos outros” e
deseja levar mais pessoas a Cristo. Deve ser um lugar de amor e cuidados mutuos - um
lugar onde as pessoas desenvolvem os relacionamentos mais profundos.

DEFINICAO DE PEQUENO GRUPOS

OS Pequenos Grupos sao grupos reduzidos de pessoas que se relnem regularmente
para crescimento espiritual, ajuda mutua e evangelizacao.

OS GRUPOS DEVEM SER PEQUENOS

Por for¢a de definicao e propoésito, os PG nao podem crescer além de 16 ou no maximo
20 pessoas. A média ideal é 16. Todos os presentes devem ser encorajados a participar
ativamente do estudo biblico, do compartilhamento, das oragbes. Mas nao devem ser
pressionados ou forcados a fazé-lo.

OS GRUPOS DEVEM SER RELACIONAIS

Os Grupos séo pequenos justamente para que os participantes possam se relacionar
melhor, e crescer na capacidade de amar e ajudar uns aos outros. Onde isto acontece,
vidas sao transformadas. Vale lembrar que muito do ministério dos PG acontece fora da
reunido do Grupo, quando os participantes se envolvem nas vidas uns dos outros e
servem uns aos outros, informalmente.



OS GRUPOS DEVEM SER ABERTOS

O evangelismo é a prioridade numero um da igreja e os PG s&o veiculos primarios
através dos quais o evangelismo pode acontecer regularmente na igreja. Os membros
dos PG devem estar atentos as oportunidades para convidar seus vizinhos e
relacionados. Um cadeira vazia colocada no centro do grupo em cada reuniao € uma
constante lembranca de que o grupo esta aberto e que qualquer pessoa pode vir, em
qualquer tempo.

OS GRUPOS DEVEM SE MULTIPLICAR

Os PG sao como as células dos organismo vivos: podem e devem multiplicar-se na
medida em que crescem. Alias, isto € imperativo para os PG. A multiplicacdo permite que
o Grupo permaneca pequeno o bastante para atender as necessidades dos seus
participantes e ajuda a trazer mais pessoas para o Grupo. O “grupo mae” da a luz outros
dois “grupos filhos” que recomegam todo o processo. Este processo de multiplicacdo
exige que cada PG tenha o Coordenador e um Auxiliar de Coordenador ou Aprendiz. Este
Auxiliar ou Aprendiz € a chave da multiplicagéo.

OS GRUPOS DEVEM TER UM MINISTERIO AMPLO

Os maiores ministérios da igreja (culto, evangelismo, discipulado e cuidado pastoral)
geralmente sdo estanques, isto €, operam separadamente uns dos outros. As vezes, a
mao esquerda ndo sabe o que faz a méo direita. Os PG provéem um vinculo entre estes
ministérios. Culto, evangelismo, discipulado e cuidado pastoral sédo partes do ministério
dos PG. Os grupos fazem mais que evangelizar; discipular, pastorear. Eles sdo pequenas
igrejas dentro da igreja maior.

A PROMESSA DE JESUS

- “Toda autoridade me foi dada no céu e na terra. Ide, portanto, fazei discipulos de todas as
nacgées, batizando-os em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo, ensinando-os a
guardar todas as coisas que vos tenho ordenado. E eis que estou convosco todos os
dias até a consumacgao do século” (Mt 28:18-20).

+  “Porque onde estiverem dois ou trés reunidos em meu nome, ali estou no meio deles” (Mt
18.20).

. ‘De maneira alguma te deixarei, nunca jamais te abandonarei”’ (Hb 13.5).
. “Permanecei em mim e eu permanecerei em vés. Como n&do pode o ramo produzir fruto
de si mesmo, se ndo permanecer na videira; assim nem vos o podeis dar, se ndo

permanecerdes em mim” (Jo 15.4).

A énfase dos GF ¢ a presenca de Cristo. Tudo flui desta presenca espiritual e
maravilhosa no meio do grupo. E esta presenca que conduz a lideranca, inspira a musica,



ativa os dons, ilumina as mentes durante o estudo biblico, promove a comunhé&o,
aprofunda os relacionamentos, transforma vidas.

S6 produzimos frutos quanto Cristo esta conosco e nos estamos “em Cristo”. Todas as
vezes que nos reunimos num PG, nosso proposito é estar com Cristo. Nao é
simplesmente completar a licdo, ter comunhao ou seguir um programa. Nosso objetivo é
ter um encontro com Cristo!

OS VALORES PRINCIPAIS DOS PG

A natureza toda dos PG muda quando Jesus Cristo esta no centro. O Grupo passa a
valorizar o que Cristo valoriza e a viver a vida que Ele viveu.

A questéo é: E o que é que Deus valorizava mais? A resposta esta em toda a Biblia,
mas principalmente em Mt 22.37-39. Nesta passagem, alguém perguntou a Jesus: “Qual
€ o maior de todos os mandamentos?” Jesus respondeu: “Amaras o Senhor teu
Deus de todo o teu coracao, de toda a tua alma, e de todo o teu entendimento. Este
é o grande e primeiro mandamento. O segundo, semelhante a este, é: Amaras o teu
proximo como a ti mesmo”

E Isto que Deus valoriza mais. E isto tem trés implicagées:

+ Fomos chamados para amar a Deus com devocéo total.

+  Fomos chamados para amar uns aos outros com 0 mesmo amor com que Jesus
Nnos amou.

+ Fomos chamados para amar ao mundo perdido.

O amor a Deus, aos irmaos e ao mundo perdido tem de caracterizar cada coisa que
fazemos nos PG. Nao importa o que mais fagamos; se falharmos neste ponto, falharemos
em tudo o mais.
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COMO FUNCIONAM OS PEQUENOS GRUPOS?

COM QUE FREQUENCIA SE REUNEM?

Um Grupo precisa reunir-se pelo menos 2 vezes por més para ser considerado, de fato,
um PG. Com isto em mente, os Coordenadores podem sentir-se livres para reunir seus
respectivos Grupos quantas vezes quiserem, conforme as possibilidades, necessidades e
desejo dos participantes.



EM QUE DIA DA SEMANA SE REUNEM?

No dia e hora mais convenientes para os integrantes do Grupo. Mas néo pode ser nos
dias e horarios de cultos e eventos de toda a igreja.

ONDE SE REUNEM?

O Coordenador determina onde seu Grupo se reunira. Mais provavelmente sera nos lares
dos integrantes do Grupo. Todavia, alguns podem preferir reunir-se num local de trabalho
ou em alguma dependéncia da igreja. Os grupos que se reunem nos lares podem fixar
uma residéncia ou fazer um rodizio entre os lares dos participantes. A deciséo é do
Coordenador, apds consultar os integrantes do Grupo.

QUAL A DURACAO DAS REUNIOES?

A duracéo das reunides dos PG é de 1Th30m no maximo. E tempo bastante para louvar,
compartilhar, estudar e orar. O encontro deve terminar com o gostinho de “quero mais”.
Se os hospedeiros dispdem de tempo, 0s que desejarem e puderem, ficardo um pouco
mais. Contudo, é importante para os que tém criangas pequenas ou compromissos de
trabalho cedo, na manha seguinte, saberem que a reunido terminara dentro do horario
previsto.

HAVERA INTERRUPCOES?

Em principio, os PG se reunem o0 ano inteiro. Porém, havera ocasides como feriados,
férias, e dias de eventos especiais na igreja em que pode ser melhor cancelar 1 ou mais
reunides. Nas proximidades do Natal e durante as férias de verao, os PG devem ser
criativos e planejar celebracdes e realizar projetos de servico, jogos, passeios,
piqueniques e etc. A coisa importante € n&o interromper os cuidados e contatos mutuos.

0S GRUPOS NAO SE DESFARAO?

Idealmente, ndo. Os PG né&o sao temporarios, nem fechados, nem estaticos. Sao abertos
e dindmicos, e devem se multiplicar sempre, na medida em que crescem. A multiplicacéo
pode acontecer a cada 6 ou 12 meses. Quando a frequéncia regular de um PG chega a
12 ou 16 pessoas, o lider e 7 outros participantes saem e comegam um novo Grupo. O
Coordenador Auxiliar ou Aprendiz fica como Coordenador do grupo original. Este
processo de multiplicacdo € da maxima importancia.

QUE ACONTECE NUMA REUNIAO DE GF?

Prioritariamente, um encontro com Cristo. Disto resulta: mais amor a Deus, a Cristo e aos
irmaos; comunhé&o e encorajamento. Os meios sao:

Adoracéao/Cantico. Louvar a Deus enleva o coragao e ajuda os participantes a fixarem
suas atengdes no Senhor e a se prepararem para receber a Palavra.



Compartilhamento/Transparéncia. O compartilhamento de nossas vidas e do que
descobrimos na Palavra de Deus é um instrumento poderoso para construir lagos fortes

de comunh&o. Os relacionamentos se aprofundam na medida em que contamos
nossas historias e abrimos nossos coragdes uns com 0s outros.

Discussao e aplicacao da Biblia. Os integrantes dos PG discutem a Biblia a fim de
compreendé-la melhor a aplica-la as suas vidas. O objetivo ndo é completar as licdes,
mas transformar vidas.

Oracgao. A oragdo coloquial € uma resposta ao estudo da Palavra, as necessidades do
grupo ou daqueles que o grupo quer levar a Cristo. Mais a frente, teremos uma licao
sobre a oragao coloquial.
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QUALIFICACOES DO LIiDER
DE PEQUENOS GRUPOS

DISCIPULO DE CRISTO
E um seguidor e um aprendiz de Cristo, humilde e obediente (Lc 6.40; Mt 28.19-20).
MEMBRO ASSIDUO DA IGREJA
Fez a sua publica profissao de fé e foi batizado ha pelo menos 6 meses, frequenta
regularmente os cultos desta igreja e € leal a sua lideranca (Ef 4.11-16; 1 Tm 3.6; Hb
13.17).
VIDA DE ORACAO
Tem uma vida de oracéo consistente e crescente (I Ts 4.17; Ef 6.18).
CHEIO DO ESPIRITO
Percebe-se o fruto do Espirito em sua vida (Gl 5.22-23).

TESTEMUNHA

Procura compartilhar sua fé em Cristo, e, quando necessario, aconselha tendo a Biblia
com base (At 1.8; Cl 3.16).



PASTOR
Tem “alma de pastor”, isto €, desejo de ajudar as pessoas nas suas necessi-dades
espirituais e emocionais; procura ser simpatico e empatico; ama o povo de Deus (Gl
6.2; Rm 12.9-16).

DIZIMISTA

Entrega a igreja, regularmente e com alegria, os dizimos de todos os seus ganhos (Mal
3.7-10; Il Co 9.6-7).

BOM RELACIONAMENTO FAMILIAR

Tem um relacionamento familiar positivo e, se casado, vive bem com o conjuge (Ef
5.33-6.4; 1 Tm 3.4).
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RESPONSABILIDADES DO
COORDENADOR DE PEQUENOS GRUPOS

O COORDENADOR DE PG PRESTA CONTAS AO:
Coordenador do Ministério de Pequenos Grupos.
SUAS RESPONSABILIDADES SAO:

Preencher as Qualificacées do Coordenador de Pequenos Grupos.
Conduzir e pastorear os integrantes do seu Grupo.

Telefonar para eles, enviar-lhes cartdes, suprir suas necessidades, etc.

A0~

Reunir seu PG 1 vez por semana para louvor, estudo biblico, aplicacdo do estudo
biblico, compartilhamento e oracéo.

5. Conversar e orar com o seu Coordenador Auxiliar e com o hospedeiro do Grupo
antes e depois de cada encontro a fim de preparar o que for necessario para a
melhor ministracéo ao Grupo.

6. Recrutar e treinar Coordenadores Auxiliares ajudando-os a desenvolver as
Qualificagdes do Coordenador de Grupo e preparando-0s para assumirem a
coordenacado do Grupo quando este se multiplicar em dois.

7. Fazer contato com o Coordenador Auxiliar entre uma reuniao e outra a fim de
assegurar a execucao de tarefas.



8. Comparecer regularmente as reunides de avaliagao e treinamento convocadas pelo
Coordenador do Ministério de Pequenos Grupos.

9. Mensalmente preencher um relatério escrito.
10. Procurar ganhar pelo menos uma pessoa para Cristo durante o ano.

ALVO:

O tempo requerido para multiplicar o Grupo uma vez e estar pronto para multiplica-lo
segunda vez, com dois Coordenadores Auxiliares, varia de 1 a 2 anos.
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SELECAO, RECRUTAMENTO E TREINAMENTO DE
COORDENADORES AUXILIARES DE PEQUENOS GRUPOS

Além de melhor assisténcia aos membros da igreja, o Ministério de Pequenos Grupos
prové uma forma excelente de multiplicar a lideranga da igreja. O Coordenador do
Ministério escolhe e treina os Coordenadores dos Grupos e estes, em acordo com o
Coordenador do Ministério, selecionam e treinam seus respectivos Auxiliares. Quando o
Grupo se multiplicar, o Coordenador saira com metade dos integrantes do Grupo e
formara outro Grupo; seu Auxiliar assumird a coordenagcao da metade remanescente.

SELECAO

N&o poderemos multiplicar os Pequenos Grupos a menos que recrutemos e treinemos
novos coordenadores.

A multiplicagéo periddica dos Pequenos Grupos garante assisténcia aos novos membros,
congregados e visitantes da igreja e cria novas oportunidades evangelisticas.

Como o Coordenador pode selecionar um Auxiliar?

Comece com oracao. Jesus orou toda uma noite antes de escolher os seus doze
apdéstolos (Lc 6.12-13). Depois, disse-lhes: “A seara na verdade é grande, mas 0s
trabalhadores sao poucos. Rogai, pois, ao Senhor da seara que mande trabalhadores
para a Sua seara” (Mt 9.35-38).

Faca uma lista de candidatos. Escreva os nomes que lhe vierem a mente. Se vocé ja
tem um Pequeno Grupo, pense em cada integrante do mesmo, enquanto ora e pede a
direcdo de Deus. Logo vocé tera alguns candidatos em potencial. Continue orando e
escolha um deles. Paulo recomendaria “homens fiéis e também idéneos para instruir
a outros” (Il Tm 2.2). Isto, é claro, se aplica as mulheres também.



Informe ao Coordenador. Antes de consultar ou convidar um irmao ou irma para ser o
seu Auxiliar, informe ao Coordenador do Ministério de Pequenos Grupos (geralmente um
pastor) que vocé ja tem um(a) candidato(a) para esta funcgéo. As vezes, os pastores
sabem de coisas que podem impedir uma pessoa de exercer funcdes de liderancga.
Falando com ele, vocé pode evitar o constrangimento de convidar uma pessoa e depois
ter que dizer-lhe que ela néo foi aprovada.

RECRUTAMENTO: O 1° ENCONTRO

Ha varias coisas importantes que o Coordenador de Pequeno Grupo precisa levar em
conta quando convida uma pessoa para ser seu Auxiliar.

Escolha lugar e hor ropri

Isto é muito importante. No templo, no domingo, antes ou depois do culto ndo é bom.
Também néo é apropriado recrutar um(a) futuro(a) Coordenador(a) por telefone. Face a
face, num lugar sossegado, quando ambos tém tempo para conversar, € a melhor
maneira.

P ua visa Ministério.

N&o recrute uma pessoa para um trabalho; recrute-a para uma visao. Passe a visao do
Ministério de Pequenos Grupos. Explique o sonho, o propoésito, e fale das vantagens e
grandes possibilidades deste Ministério. Faga isto com entusiasmo. Para tanto, leia e
releia todo este material a respeito de Pequenos Grupos, principalmente o capitulo sobre
Bases Biblicas e Teoldgicas dos Pequenos Grupos.

Apresente as Qualificaces do Coordenador de Pequenos Grupos.

Leia e discuta com o(a) seu(sua) candidato(a) a Coordenador(a) Auxiliar as
Qualificacoes do Coordenador de Pequenos Grupos. Nao € necessario que ele(a)
tenha todas as qualificacOes da lista para que possa ser aceito, mas é importante que
mostre humildade e desejo de crescer. Por exemplo, o(a) candidato(a) pode nao saber
(ainda) como compartilhar a mensagem de Cristo, mas se ele(a) preenche as outras
qualificacdes e deseja aprender a compartilhar sua fé, entéo ele(a) pode ser um
Coordenador em potencial.

Faca o convite.

Faca um convite explicito. Se o(a) candidato(a) é casado(a), inclua o coénjuge. E
importante que marido e mulher orem e decidam juntos. Se aceitam o convite, eles
realizarao este ministério juntos. Nas reuniées e demais atividades do PG o marido dara
atencao especial aos homens e a esposa as mulheres. Dé-lhes uma semana para orarem
sobre 0 assunto.



DEFINICAO DE MINISTERIO

Se eles ndo lhe derem uma resposta em uma semana, chame-os de volta. Se a resposta
for “Nao”, pergunte-lhes por que, mas nédo os force. Seja sensivel. Pode ser que eles
tenham uma dificuldade real e vocé possa ajuda-los. Se a resposta for “Sim”, marque um
novo encontro com eles para discutir a Definicao do Ministério de Coordenador de
Pequenos Grupos. Depois que eles lerem este papel, peca-lhes para datarem e
assinarem uma declaragcao de que estao a par e concordes. Informe ao Coordenador do
Ministério de Pequenos Grupos e peca-lhe para incluir estes seus Auxiliares no proximo
Curso de Treinamento Basico de Coordenadores de Pequenos Grupos.

TREINAMENTO

Além do Curso de Treinamento de Coordenadores de Pequenos Grupos, geralmente
ministrado pelo Coordenador do Ministério, o Coordenador de Pequeno Grupo pode e
deve ajudar pessoalmente o(a) seu(sua) Auxiliar a desenvolver as areas de sua vida que
estiverem mais fracas, segundo a lista de Qualificacdes do Coordenador de Pequenos
Grupos. E preciso listar estas areas e, ent&o, trabalha-las uma de cada vez.

Digamos que o(a) Auxiliar nao saiba compartilhar muito bem a fé em Cristo, ndo seja um
dizimista e ndo tenha o habito de orar regularmente. Onde vocé poderia comecar? O que
poderia fazer?

A primeira coisa a fazer é priorizar sua lista. Determine o que vocé acha que é mais
importante e faca um programa simples de ajuda ao(a) seu(sua) Auxiliar, mais ou menos
como segue:

1. Vocé desejar priorizar estas trés areas, nesta ordem: Oracgéo, dizimo e testemunho.
2. Seu plano para ajudar seu aprendiz a fortalecer a vida de oracao pode incluir:

Pedir que leia certos textos biblicos sobre oracdo. Reunir-se com ele(a) uma vez por
semana para orarem juntos. Pode ser mais facil e conveniente antes da Escola Dominical,
antes do Culto de domingo, ou antes da reuniao do Grupo.

Sugerir que ele(a) ore diariamente com o cénjuge.

3. Quando vocé perceber que seu(sua) Auxiliar esta crescendo na capacidade de orar,
vocé comecard a trabalhar a proxima area, a do dizimo. Seu plano nesta area pode
incluir:

Compartilhar sua experiéncia como dizimista fiel. Pedir que leia ou releia a mensagem
Mordomos de Deus numa Igreja que Cresce (escrita pelo pastor) e, entéo, discuti-la
com ele(a). Sugerir ao(a) Auxiliar que elabore um orcamento de suas despesas pessoais,
colocando o dizimo em primeiro lugar.



4. Depois que o(a) Auxiliar tornar-se um dizimista, vocé comecara a trabalhar a area do
testemunho. Seu plano pode incluir:

Pedir ao(a) Auxiliar que decore alguns textos biblicos indispensaveis num testemunho.
Recomendar que leia tal ou qual livro ou material de orientacédo. Pedir que escreva um
testemunho pessoal de conversdo. Leva-lo(a) consigo numa visita evangelistica ou em
aulas do Curso Biblico de Integracéo.

Lembre-se: Os Coordenadores Auxiliares sao o futuro dos Pequenos Grupos. A selecao,
recrutamento e treinamento dos mesmos € um dos seus objetivos principais como
Coordenador de Pequeno Grupo. O sucesso do Ministério de PG depende disto.

(Church on The Rock Temecula. Home Group Primer. Internet.
Traduzido, resumido e adaptado por Eber César para uso interno na Igreja Presbiteriana Luz do Mundo,
Rio de Janeiro, fevereiro de 1998).

COMO SER BEM SUCEDIDO NA LIDERANCA DE UM
PEQUENO GRUPO

DEUS PARA A SUA IGREJ
Nosso objetivo, quando nos reunimos, seja no templo, todos juntos, ou nos lares, em

Grupos, é estar com Cristo. Nada & mais importante do que isto: estar com Cristo e
conduzir pessoas a Cristo.

Amar a Deus com total devocéo.

Amar uns aos outros como Jesus nos amou.
Amar o mundo perdido.

Isto € 0 que importa. Tudo o mais flui deste amor triplice.
DE ATENCAO AS CINCO PARTES DE UMA REUNIAO DE GRUPO FAMILIAR.

a) Quebra gelo.

O objetivo do “quebra gelo”, no comecgo da reunido, é deixar as pessoas a vontade e
predispostas para participarem da reunido. O “quebra gelo” abre nossos coragbes para 0s
outros e ajuda a desenvolver os relacionamentos.

b) Adoracao.

A adoracao abre os coracdes para Deus. Inclui oracao e louvor. Chama a atencao para
Jesus e Sua presenca.



c) Oracao participativa.

A oracéo participativa é informal, espontanea, objetiva. Os que quiserem, oram em voz
alta, um ap6s o outro, colocando suas necessidades diante de Deus; oram também uns
pelos outros e pelos perdidos. E importante ndo gastar o tempo da oragéo conversando
sobre os pedidos de oracéo. Recorde a licdo 15 sobre Oracgao Participativa.

d) Discussao biblica.

O objetivo principal da discussao biblica nos Pequenos Grupos € a aplicagéo das
verdades de Deus as vidas dos participantes (Tg 1.22). Nao lemos e discutimos a Biblia

para adquirir conhecimentos, mas para mudar nossas vidas. Buscamos transformacao,
nao informacao.

e) Pegar a visao.

O amor a Deus, a Cristo, aos irmaos e ao mundo é a prioridade maxima.
RECONHECA A PRESENCA DE CRISTO, ATRAVES DO ESPIRITO.

Jesus prometeu: “Onde estiverem dois ou trés reunidos em meu nome, ali estou no meio
deles” (Mt 18.20). Isto é o que todos desejamos experimentar nos Pequenos Grupos. Se
temos a promessa de Cristo e se somos sinceros em nossas oracoes pedindo Sua
presenca e béncao, precisamos aprender a reconhecer Sua presengca em nosso meio.
Jaco precisou de um sonho para reconhecer: “Na verdade o Senhor esta neste lugar; e
eu ndo o sabia...” (Gn 28.16. Ver também | Co 14.24-25). A presenca do Senhor faz toda a
diferenca.

DE PARTICIPACAO A TODOS 0S

a) O lider é um facilitador; nao um orador.

Quanto mais as pessoas participarem da discusséao biblica e compar-tilharem suas vidas,
mais aprenderao e crescerao espiritualmente. Perguntas interessantes, claras e objetivas
ajudam muito.

Coloque as pessoas em circulo para facilitar a dindmica de grupo.

Esta é uma das coisas que o lider precisa combinar com o dono da casa antes das
reunides do Grupo. Pode n&o ser possivel arrumar os assentos em circulo (poltronas,
principalmente). Mas, de algum modo, deve-se buscar a proximidade e facilitar a
comunicacéo. Para a oracao participativa, ¢ melhor formar grupos de 3 ou 4 pessoas,
principalmente quando o Grupo tem 10 a 15 participantes.

c) Nao pressione as pessoas para orarem, lerem ou falarem.




Um bom lider geralmente consegue a participacao até dos mais timidos, e de um modo
gentil. Peca aos voluntarios para lerem e orarem.

d) Nao permita que um ou dois participantes dominem a conversa.

Redirecione a discusséo dizendo: “Obrigado por seu comentario. Agora vamos ouvir 0 que
os outros tém a dizer sobre este assunto”.

SEJA PONTUAL. COMECE E TERMINE

Uma reuni&o de PG nao deve durar mais que 1 hora e 30 minutos. E melhor terminar com
gosto de “Quero mais!” do que com gosto (ou desgosto) de “Demorou demais!”. Terminar
no horario € uma forma de consideragcédo para com os que tém criangas ou precisam
levantar cedo na manha seguinte. Se alguém quiser ficar um pouco mais ap6s o término
da reunido, certamente podera fazé-lo.

SEJA UMA PASTOR PARA OS MEMBROS DO

No sentido biblico do termo, o Coordenador de um Pequeno Grupo é pastor de ovelhas.
Suas ovelhas sdo os membros do seu grupo. Em Joao 10, aprendemos com o0 Bom
Pastor, que todo pastor precisa:

a) Dar-se as suas ovelhas (sacrificio). ‘Eu sou o bom pastor. O bom pastor da a vida
por suas ovelhas” (v. 11).

b) Conhecer as ovelhas e deixar-se conhecer por elas (envolvimento). “Eu conhego
as minhas ovelhas e elas me conhecem a mim” (v.14).

c) Arrebanhar outras ovelhas (busca). “Ainda tenho outras ovelhas, ndo deste aprisco;
a mim me convém conduzi-las...” (v. 16).

DE RETORNO A TODAS AS NECESSDADES

b) Se achar por bem, use a “cadeira vazia” para lembrar os ausentes ou necessidades
Nao expressas; ore por eles e por estas necessidades.

¢) Comunique ao Coordenador do Ministério de Pequenos Grupos as necessidades
financeiras que forem expressas. Nunca embarace as pessoas levantando ofertas no
Grupo para suprir estas necessidades. A Igreja deve ter previsao de fundos para auxilio
aos necessitados e o fara através do Grupo Diaconal ou Ministério de A¢ao Social.

DE FE E PRATICA (Il Tm 3.16-17).

Nossa opinido sobre “temas quentes” ndo é decisiva nem tao importante. O que a Biblia
diz é que é importante. A Biblia é nossa autoridade e guia. Ela contém tudo que é
necessario para a nossa salvacao e para a nossa orientagao na vida cristd. Quando as
questdes surgirem, procure sempre a resposta biblica.



NAO PERMITA DISCUSSOES SOBRE DIFERENCAS DOUTRINARIAS.
OUTROS (Rm 14.19; Ef 4.29).

a) Seja um encorajador.

Peca a Deus para usar vocé como usou Barnabé, em Antioquia (At 11.22-24). Se vocé
agir como Barnabé, os outros agirdo do mesmo modo.

N&o tente cuidar de tudo sozinho. Envolva as pessoas. Delegue responsabilidades. A
Biblia recomenda: “Levai as cargas uns dos outros...” (Gl 6.2). E “Melhor é serem dois...
“(Ec 4.9,12).

c) Isto nao é uma sessao de terapia.

Se um membro do Grupo revelar algum problema emocional mais sério, ore por ele(a).
N&o brinque de Psicologo ou Psiquiatra. Quando necessario consulte o Coordenador do
Ministério e encaminhe a pessoa a um especialista competente.

FACA CONTATOS COM OS MEMBROS E VISITANTES
DO SEU GRUPO ENTRE UMA REUNIAO E OUTRA.

O que acontece entre uma reuniao e outra de um Grupo Familiar, durante a semana,
costuma ser mais importante do que o que acontece nas reunioes. Telefone para os que
faltaram a dltima reuni&o, para os aniversariantes, para os enfermos e para os novatos.
Um telefonema rapido ou um cartdo comunica mais do que podemos imaginar. Telefone
também para expressar apreciacao ou para checar um pedido de oragao.
Alternadamente, convide os membros do seu Grupo para um café ou jantar.

ENCORAJE A PRESENCA DE VISITANTES.
SERA SEMPRE UM ESTiIMULO PARA O GRUPO.

A cadeira vazia tem o propdsito de lembrar aos membros do Grupo que eles podem e
devem trazer visitantes. O Grupo, naturalmente, acolhera os visitantes com carinho, mas
na medida certa, sem constranger ou pressionar para que volte ou va a um culto na igreja.
Se o visitante se sentir bem, ele voltara espontaneamente.

CUIDE DOS “PROBLEMATICOS” E “FERIDOS”
FORA DA REUNIAO DO GF.

Em todos os Pequenos Grupos ha pessoas probleméaticas. Conte com elas. Ministrar a
estas pessoas nao € nada facil. Algumas estdo sempre precisando de “graca extra”, uma
atencao especial , as vezes técnica e profissional. O Coordenador do Grupo néo pode
permitir que pessoas assim se tornem o centro das atengdes e prejudiquem o Grupo. Eis
algumas sugestoes:

a) Ame-as.



b) Fale com elas, em separado, com brandura (Gl 6.1).
c) Peca ajuda ao Pastor ou ao Coordenador do Ministério quando necessario.

ORIENTAGCOES PARA A ORACAO PARTICIPATIVA
ESTEJA ABERTO PARA APRENDER MAIS E MAIS

H. Hendricks disse: "Quando vocé para de aprender, vocé para de viver”. Parafraseando:
“Quando vocé para de aprender, vocé para de liderar”. O bom lider ou coordenador
sempre quer saber mais. N&o se ausente das reunides de treinamento de lideranca.
Pergunte, ndo tenha medo de admitir que nao sabe e necessita de ajuda. Leia bons livros
sobre lideranca e aconselhamento. Deus usa pessoas assim.

(Church on The Rock Temecula. Home Group Primer. Internet. Traduzido, resumido e adaptado por Eber César para
uso interno na Igreja Presbiteriana Luz do Mundo, Rio de Janeiro, 1998).



